
НАУКОВИЙ ВІСНИК МЕЛІТОПОЛЬСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

200

УДК 378:37.034

ОСОБИСТІСНА Й КОМПЕТЕНТНІСНА ПІДГОТОВКА ПЕДАГОГА
ДО МОРАЛЬНО-ДУХОВНОГО ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ

Світлана Заболоцька

Дрогобицький державний педагогічний університет ім. Івана Франка

Анотація: Аннотация: Resume:
У статті проаналізовано
актуальність проблеми підготовки
майбутнього педагога
до морально-духовного
виховання школярів.
Констатовано, що духовність є
базисним мотивом буття суб’єкта,
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Постановка проблеми. Однією
з найважливіших проблем сучасної
психологічної науки є проблема духовного
й морального розвитку школярів. Особливо
гостро вона постає в сучасному суспільстві.
Перед дослідниками стоїть проблема нового
осмислення й усебічного дослідження феномену
духовності й завдань педагогів в аспекті
сучасних тенденцій розвитку особистості.
Зауважимо, що духовність не належить
до понять, що мають закріплений категоріальний
статус у психологічних словниках
та енциклопедіях. Незважаючи на значну
кількість робіт, присвячених цьому феномену,
і дотепер залишається дискусійним питання: чи
може духовність належати до сфери психології,
чи її вивчення можливе лише з позиції
філософського, теологічного, етичного
підходів [3, с. 352–353].

Утвердження моральних і духовних
цінностей у спонукальній сфері особистості та їх
реалізація в поведінці є актуальними
проблемами психолого-педагогічної науки.
Виконання завдань сучасної освітньої політики
передбачає проведення досліджень
психологічних умов, чинників і механізмів
морального розвитку особистості дітей
і дорослих.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
У сучасних наукових дослідженнях І. Беха,
М. Боришевського, І. Булах, О. Кононко,

М. Левківського, А. Лопуховської, Р. Павелківа,
М. Савчина, І. Улєдової, О. Квашук та ін.
розкриваються психологічні механізми
формування у дітей різного віку моральності
й духовності. Окремі аспекти цієї проблеми
знайшли втілення в роботах, спрямованих
на виявлення особливостей морального
ставлення в процесі спілкування, у різних видах
діяльності, зокрема трудової, ігрової
(З. Борисова, Р. Ібрагімова, К. Климова,
Г. Уранова) і навчальної (С. Ладивір,
Л. Меквабишвілі).

Формулювання цілей статті. Метою статті є
з’ясування особливостей формування здорової
особистості студента – майбутнього педагога
й підготовка його до морально-духовного
виховання школярів. Основним завданням є
створення умов для розвитку й саморозвитку
студентів, їхньої професійної мотивації
до морально-духовного виховання школярів.

Виклад основного матеріалу дослідження.
Духовність є базисним мотивом буття суб’єкта,
відповідає його сутності. Духовні прагнення
суб’єкта К. Ясперс визначив як «прагнення
до досягнення певного стану буття
й присвячення себе цьому стану, що виявляється
в цінностях, – релігійних, естетичних, етичних
або таких, що стосуються істинних переконань
суб’єкта, пережитих ним як абсолютні» [9,
с. 369]. Духовні прагнення віддзеркалюють
складну психічну реальність, наявність
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фундаментального переживання, що «виникає
з відданості людини духовним цінностям; це
інстинктивна туга за ними, коли їх бракує,
і ні з чим не порівнювана насолода від їх
задоволення» [9, с. 369].

На думку С. Яремчук, духовність є основною
характеристикою особистості майбутнього
педагога. Підвищення рівня духовності вчителя
є сьогодні необхідною й важливою умовою
формування його особистості. Духовне життя
молодої людини – це особливий спосіб освоєння
зовнішнього (суспільство й природа)
і внутрішнього (формування особистості) світу.
Особистість майбутнього педагога потребує
не лише всебічної обізнаності, а й розвиненої
інтуїції, здатності відчувати навколишній світ,
переживати красу,  виражати радість.  А це
зумовлюється духовністю. Молода людина
зможе повноцінно й плідно діяти в сучасному
суспільстві, якщо вона буде прогнозувати
розвиток різноманітних подій і явищ, буде
мобільною й реалізовуватиме у своєму житті
творчий, духовний, моральний, естетичний
і пізнавальний потенціали [8, с. 400].

Духовний потенціал майбутнього педагога
формується протягом усього періоду навчання
студента в педагогічному університеті. Це
системна якість майбутнього педагога, що
забезпечує гармонізацію уявлень про себе
й суспільне оточення, про людину як частину
природи й Всесвіту, гармонійну й безконфліктну
взаємодію з близькими та друзями,
відповідальне ставлення до навчання,
особистісного самовдосконалення,
саморозвитку, самовиховання. Духовний
потенціал майбутнього педагога розгортається
як спілкування й взаємодія викладача, студента,
предмета вивчення й позначається
на формуванні адекватного професійного «Я»
студента [3].

Які ж чинники педагогічної підготовки
студента повинні стимулювати розвиток
духовності? Це насамперед зміна освітньої
парадигми й переоцінка змісту й ролі освіти
в особистісному духовному розвитку
й професійному становленні студента. По-друге,
це ідентифікація світогляду, нового мислення
з освітніми й життєвими цінностями студента.
Третє – гармонізація уявлень студента
про людину як особистість і фахівця в певній
галузі людської діяльності. Духовний потенціал
особистості – це цілісне утворення особистості,
у якому тісно пов’язані тілесне, душевне
й духовне. Він охоплює такі аспекти:

1. Основний сенс життя – удосконалення себе
й світу, а в самосвідомості домінує зверненість
до Бога.

§  Трансцендентна любов, свобода,
чеснота, каяття, які переживаються як
містична єдність з Божественною
Благодаттю.

§  Систематичні вершинні (осмислення
сенсу життя, життєвого шляху, своєї
долі, свого ідеалу, свого щастя)
і глибинні переживання (глибини свого
Я, своєї неповторності, цілісності,
ідентичності).

2. Усвідомлення потреби в духовному
(духовне зростання, духовні переживання,
духовні дії), прагнення мати чисте сумління,
потреба творити добро для близьких людей
і для суспільства, здатність любити.
§ Розуміння вічних цінностей (добро – зло,

моральне – аморальне, щастя – нещастя,
вічне – минуще), диференціація цих
понять, уміння відрізнити добре
від злого, правильне від неправильного,
загальнолюдське, особливе
та індивідуально-неповторне.

3. Розвиток головних задатків особистості:
§ Здатність любити життя, світ, людей;

любов не просто взаємна, безкорислива,
а й обов’язково жертовна, без винятків;

§ Здатність до зовнішньої та внутрішньої
свободи й відповідальності, що
передбачає розвиток схильностей вибору
на користь добра, любові, свободи;
поєднання свободи й відповідальності;
знання й усвідомлення своєї
необхідності, пов’язаної з вірою, добром,
любов’ю, відповідальністю; відносною
незалежністю від життєвої необхідності
цього світу (повсякденності).

4. Внутрішня налаштованість на безумовне
творення добра й неминучу боротьбу зі злом.

5. Розуміння сенсу життя, готовність свідомо
відповісти на запитання «Для чого я живу?»,
здатність до узгодження усвідомленого смислу
з реальною спрямованістю життя, зі своїми
ресурсами й схильностями. Це формування
здатностей оптимістичного життєвого задуму
й програми; переживання цінності набутого
особистого минулого життєвого досвіду;
насичення теперішнього – відчуття повноти
життя (цікаві завдання, подорожі), щасливі
очікування щодо майбутнього.

6. Володіння духовним (психічним)
потенціалом:
§ Внутрішня визначеність (побудова

особистісної ідентичності, прагнення
до цілісності свого Я (внутрішнього
світу); особистісна включеність
у професію.
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§  Самоактуалізація, самореалізованість,
особистісне зростання й поява
метапотреб або розширення свідомості,
вільної від обмежень.

§  Відкритість власним переживанням,
внутрішньому світу; почуття безпеки,
адекватної ідентичності й упевненості
в собі; внутрішня потреба любові,
прихильності, зацікавленості.

§  Прагнення пізнати себе, вияв високої
й адекватної самосвідомості, адекватна
самооцінка:

– здатність сприймати себе з позитивними
й негативними тенденціями розвитку, віра
у власний авторитет, демократичний характер,
висока креативність (здатність до творчості
в усіх сферах життя: навчання, праця,
спілкування, відпочинок, побут), власна
ідентичність, підтримка інших людей
й позитивне ставлення до них;

– відсутність незрозумілих і суперечливих
думок, деструктивних прагнень і намірів,
комплексів, неврозів, психозів, акцентуацій;

– вияв сили Я, що проявляється в здатності
сказати «ні», коли ти не погоджуєшся з групою,
або «так», коли її підтримуєш; уміння визнати
власні помилки, попросити пробачення, уміти
пробачати іншим;

– прагнення до простоти, природності,
автентичності, справжності, собіподібності,
конгруентності, вишуканості;

– відчуття належності до сім’ї, родини,
Батьківщини, свого народу, людства;

– постійне збагачення досвіду спілкування
й взаємодії з людьми;

– здатність надати соціальну, психологічну,
моральну, духовну підтримку у стресовій
ситуації;

– здатність позбавлятися деструктивних
думок, шкідливих звичок, завжди підтримувати
внутрішню рівновагу;

– внутрішня впевненість у правильності
стратегії свого життя;

– уміння регулювати власні внутрішні стани,
поведінку;

– уміння трансцедентації (вихід за межі свого
Я) у просторі, часі, смисловій сфері;

– уміння формувати особистий життєвий
досвід, творити власну історію, постійно
наповнювати її фізичним, психологічним,
психофізіологічним, соціально-психологічним,
моральним змістом;

– оптимальний, розвивальний стиль життя
(любити, вірити, сподіватися, розвивати власне
Я, свою мудрість, працювати, творити,
домагатися результатів, мати успіхи в житті).

З огляду на це, урахування специфіки
феномену «духовність» та індивідуальної

ментальності кожного студента забезпечить
психолого-педагогічний моніторинг, який є
найбільш адекватною формою ідентифікації
психологічних знань з освітньою практикою [3].

На думку М. Савчина, системотвірним
складником професійної компетентності
педагога як складного особистісно-професійного
явища, є професійне мислення [5, с. 57–68].
Виділяють два види компетентності –
професійна й особистісна. А. Маркова
у професійній компетентності виділяє
спеціальну ((професійну) (володіння власне
професійною діяльністю на достатньо високому
рівні, здатність проектувати свій подальший
професійний розвиток)), соціальну (уміння
ефективно працювати спільно), особистісну
(володіння прийомами особистісної
саморегуляції, самовираження й саморозвитку,
засобами протистояння професійним
деформаціям особистості; здатність ухвалювати
рішення, здатність самостійно набувати нових
знань, умінь) та індивідуальну (готовність
до професійного зростання, уміння раціонально
організувати свою працю, мотивація досягнення,
прагнення до якості своєї роботи, оптимізм).
Наявність усіх аспектів компетентності,
на думку дослідниці, означає досягнення
особистістю зрілості в професійній діяльності,
характеризує становлення особистості
та індивідуальності професіонала [1, с. 4–8.].

На основі теоретичного вивчення й аналізу
емпіричних даних виділено такі групи
компетентностей і здібностей [5, с. 57–68.]:
І. Здатність щодо забезпечення навчання
школярів: 1. Здійснювати навчальний вплив;
2. Реалізовувати механізми навчання;
3. Забезпечувати мотивацію навчання учнів;
4. Забезпечувати мотивацію оцінювання знань
учнів; 5. Забезпечувати мотивацію навчальних
умінь; 6. Забезпечувати мотивацію навчальних
навичок; 7. Забезпечувати мотивацію щодо
вміння учнів учитися; 8. Виявляти й коригувати
цілі навчання школярів; 9. Виявляти
й коригувати смисли навчання школярів.

ІІ. Здатність щодо забезпечення виховання
школярів: 1. Забезпечувати дію механізмів
виховання школярів; 2. Забезпечувати виховання
характеру школярів; 3. Забезпечувати виховання
волі школярів; 4. Забезпечувати виховання
відповідальності в підлітків; 5. Забезпечувати
виховання відповідальності у старшокласників.

ІІІ. Здатність щодо забезпечення розвитку
школярів: 1. Забезпечувати психологічний
розвиток школярів; 2. Забезпечувати
особистісний розвиток школярів;
3. Забезпечувати інтелектуальний розвиток
школярів; 4. Забезпечувати емоційний розвиток
школярів; 5. Забезпечувати моральний розвиток
школярів; 6. Забезпечувати духовний розвиток



СЕРІЯ: ПЕДАГОГІКА № 2 (17)’ 2016

203

школярів; 7. Забезпечувати оволодіння учнями
системою знань; 8. Забезпечувати набуття
учнями системи вмінь; 9. Забезпечувати набуття
учнями системи навичок; 10. Забезпечувати
психічне здоров’я школярів; 11. Забезпечувати
розвиток пам’яті в підлітків; 12. Забезпечувати
розвиток пам’яті у старшокласників;
13. Забезпечувати розвиток мислення в підлітків;
14. Забезпечувати розвиток мислення
у старшокласників; 15. Підтримувати
психологічне здоров’я школярів; 16. Розвивати
здібності школярів; 17. Моделювати розвиток
школяра; 18. Моделювати розвиток класу.

ІV. Діагностично-проектувальні здібності:
1. Діагностувати психічний розвиток школярів;
2. Діагностувати особистісний розвиток
школярів; 3. Діагностувати інтелектуальний
розвиток школярів; 4. Діагностувати емоційний
розвиток школярів; 5. Діагностувати моральний
розвиток школярів; 6. Діагностувати духовний
розвиток школярів; 7. Оцінювати (діагностувати,
складати характеристику) вікові особливості
хлопчиків-підлітків; 8. Оцінювати
(діагностувати, складати характеристику) вікові
особливості дівчаток-підлітків; 9. Оцінювати
(діагностувати, складати характеристику) вікові
особливості хлопців-старшокласників;
10. Оцінювати (діагностувати, складати
характеристику) вікові особливості дівчат-
старшокласниць; 11. Виявляти (оцінювати)
мотиви навчання хлопців-підлітків; 12. Виявляти
(оцінювати) мотиви навчання дівчат-підлітків;
13. Виявляти (оцінювати) мотиви навчання
хлопців-старшокласників; 14. Виявляти
(оцінювати) мотиви навчання дівчат-
старшокласниць; 15. Виявляти (оцінювати)
потреби, інтереси, цілі хлопців-підлітків;
16. Виявляти (оцінювати) потреби, інтереси, цілі
дівчат-підлітків; 17. Виявляти (оцінювати)
потреби, інтереси, цілі хлопців-старшокласників;
18. Виявляти (оцінювати)  потреби, інтереси,
цілі дівчат-старшокласниць; 19. Встановлювати
особливості самооцінки підлітка;
20. Встановлювати особливості самооцінки
старшокласника; 21. Встановлювати особливості
переживань підлітків; 22. Встановлювати
особливості переживань старшокласників;
23. Вивчати внутрішній світ учня-підлітка;
24. Вивчати внутрішній світ учня-
старшокласника; 25. Оцінювати рівень
морального розвитку учня-підлітка;
26. Оцінювати рівень морального розвитку учня-
старшокласника; 27. Оцінювати рівень
емоційного розвитку учня-підлітка;
28. Оцінювати рівень емоційного розвитку учня-
старшокласника; 29. Оцінювати рівень
розумового розвитку учня-старшокласника;
30. Оцінювати рівень розумового розвитку учня-
підлітка; 31. Оцінювати рівень духовного

розвитку учня-старшокласника; 32. Оцінювати
рівень духовного розвитку учня-підлітка;
33. Виявляти, оцінювати й діагностувати
індивідуальні особливості учнів.

V. Соціально-психологічні здібності:
1. Установлювати й керувати стосунками
з учнями; 2. Впливати на поведінку учня;
3. Здійснювати професійне мовлення;
4. Розуміти й пояснювати стосунки школярів
у класі; 5. Забезпечувати прогресивний розвиток
учнівського класу; 6. Залагоджувати конфлікти
між учнями; 7. Залагоджувати власні конфлікти
з учнями; 8. Дотримуватися норм мовленнєвого
етикету у професійному спілкуванні; 9. Чітко
формулювати цілі, завдання й засади
педагогічного спілкування; 10. Дотримуватися
норм службового етикету; 11. За допомогою слів
і невербальних засобів чинити заспокійливий
вплив на учня (знімати стрес, виводити учня
з конфліктної ситуації); 12. Встановлювати
ділові стосунки з адміністрацією школи;
13. Вибудовувати професійний авторитет
і авторитет особистості; 14. Конструктивно
впливати на учнів; 15. Залагоджувати конфлікти,
розуміти почуття й потреби вихованців;
16. Реалізовувати в професійній поведінці
стратегії й тактики етичного адекватного
спілкування з різними учасниками навчально-
виховного процесу.

VІ. Особистісні здібності педагога: 1. Вірити
в учнів; 2. Любити учнів; 3. Надавати свободу
учням і покладати на них відповідальність;
4. Співчувати й співпереживати учням; 5. Вести
здоровий спосіб життя у фізичній, соціальній,
психічній, психологічній і духовній сферах;
6. Готовність, спроможність і потреба педагога
жити згідно з моральними нормами;
7. Усвідомлення педагогом гуманістичних
цінностей, норм, принципів педагогічної етики;
8. Реалізація у професійній поведінці стратегії
й тактики етичного адекватного спілкування
з учасниками освітнього процесу; 9. Володіння
морально-вольовими якостями
(цілеспрямованість, тактовність, толерантність,
відповідальність, наполегливість тощо);
10. Готовність реалізовувати моральні ставлення
(до діяльності, до колег, до самого себе тощо);
11. Прагнення до морального
самовдосконалення й моральної регуляції
власних дій; 12. Здійснювати моральну
рефлексію й на цій основі коригувати власну
поведінку й діяльність, адекватність самооцінки;
13. Розуміти моральний аспект педагогічної
професії; 14. Розуміти необхідність розвитку
культурних потреб та інтересів; 15. Виявляти
сутність моральних колізій у різних
педагогічних ситуаціях, прогнозувати
результати своїх дій; 16. Визначати рівень,
адекватність і стійкість власної самооцінки.
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VІІ. Забезпечення професійного
вдосконалення й розвитку: 1. Здатність педагога
до оволодіння здоровим стилем діяльності;
2. Здатність педагога до професійного
самовдосконалення й професійної освіти;
3. Здатність бути відповідальним за свою
професійну долю; 4. Здатність планувати
(моделювати) перспективи професійного
зростання; 5. Здатність прогнозувати, планувати,
реалізувати, контролювати (оцінювати)
реалізацію майбутньої діяльності; 6. Здатність
усвідомлювати особливості власної особистості;
7. Здатність запобігати особистісному
вигоранню; 8. Здатність займатися професійною
й особистісною творчістю; 9. Здатність педагога
до усвідомлення й удосконалення індивідуальної
професійної діяльності; 10. Здатність педагога
до особистісної рефлексії.

Список і характеристика професійних
компетенцій і особистісних здатностей дасть
можливість найбільш ефективно здійснювати
супровід особистісно-професійного зростання
майбутніх педагогів [5, с. 57–68.]

Для вироблення цих здатностей
і компетентностей ми пропонуємо проведення
тренінгів для студентів.  Так,  наприклад,  було
проведено тренінг для студентів-волонтерів,
на якому вони ознайомилися з проблемою
сирітства й основними завданнями,
спрямованими на розв’язання проблеми
наставництва, і були запрошені до співпраці.
Студенти виявили ініціативність і почали

займатися наставницькою роботою. Крім того,
активно впроваджується програма особистісно-
професійного розвитку, одним з напрямів якого
є моральний і духовний розвиток: ознайомлення
з духовною культурою, моральне
самовдосконалення, духовне
самовдосконалення. Відбувається індивідуальне
консультування студентів, проводиться
оперативна діагностика результатів реалізації
програми «Особистісно-професійний розвиток»,
організовується взаємообмін досвідом
між студентами щодо реалізації програми та її
корекція.

Висновки. Результатами супроводу є
сформованість позитивних настанов
на безперервну освіту й самоосвіту, особистісна
рефлексія, усвідомлення бар’єрів, що
перешкоджають розвитку й саморозвитку, а
також чинників, що сприяють останньому,
готовність виявляти особистісну, професійну,
соціальну й громадянську активність,
оволодіння професійними компетенціями,
прагнення забезпечити духовний і моральний
розвиток школярів.

Удосконалення підготовки майбутніх
педагогів до духовно-морального виховання
школярів, забезпечення супроводу їх
особистісно-професійного розвитку може
трактуватися як поліпшення якості такого
виховання, розширення кола можливостей
психологічних дисциплін.
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